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CONVENION® 2/ 12018 ”
CONVENIO N° ___ /2018, QUE, ENTRE SI,

CELEBRAM, DE UM LADO, O ESTADO DE
PERNAMBUCO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, AQUI
REPRESENTADA PELO CENTRO DE
FORMACAO DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS DO PODER

EXECUTIVO ESTADUAL - CEFOSPE,
E, DO OUTRO LADO, A ESCOLA
DE NEUROLINGUISTICA E

DESENVOLVIMENTO HUMANO EIRELI -
ABRIEM, NA FORMA ABAIXO:

O ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAQ - SAD, inscrita no CNPJ sob o n° 10.572. 022/0001-80, com enderego na
scde na Avenida Antonio de Gocs, n° 194, Pina — Recife/PE, representada neste ato por meio
do CENTRO DE FORMACAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO ESTADUAL — CEFOSPE, estabelecido pelo Decreto n® 35.408, de
09 de agosto de 2010, aqui representado, nos termos da Portaria SAD n°. 976, de 18 de abril de
2016, pela Sra. Diretora ANALUCIA MOTA VIANNA CABRAL, brasileira, casada,
servidora publica, portadora do RG n°2533097-SSP-PE e do CPF n°534666594-34, residente e
domiciliada na Cidade do Recife/PE, nomeada para o cargo de Diretora do CEFOSPE, pelo Ato

n°4549, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 28 de margo de 2015, doravante
denominado simplesmente CONVENENTE, a ESCOLA DE NEUROLINGUISTICA E
DESENVOLVIMENTO HUMANO EIRELL, inscrito no CNPJ sob o n°® 21.923.170/0001 -
18, estabelecida @ Av. Governador Agamenon Magalhies, n. 2.615 — Sala 207 — 2° andar — Boa
Vista - Recife/PE, neste ato representada por seu Diretor, Sr. CESAR MARIANO, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 27864174-X e inscrito no CPF/MF sob o n®
268.065.738-19, domiciliado em Recife, PE, doravante denominada, doravante denominada
simplesmente CONVENIADA, celebram o presente CONVENIO, mediante as seguintes
condigoes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Convénio tem como objeto a parceria entre o
CONVENENTE e a CONVENIADA, com vistas a concessdo de descontos, por parte da
CONVENIADA, em favor dos BENEFICIARIOS de que trata a Cléusula Terceira, na prestagao
de servigos educacionais oferecidos por meio de cursos e treinamentos vivenciais embasado
nas técnicas de programagio neurolinguistica e coaching, ofertados pela CONVENIADA.

CLAUSULA SEGUNDA: Este Convénio torna sem efeito qualquer instrumento cujo objeto
seja o mesmo especificado na Clausula Primeira.
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DOS BENEFICIARIOS

CLAUSULA TERCEIRA: Sio BENEFICIARIOS desde Convénio servidores publicos,

empregados publicos ¢ militares do Poder Executivo do Estado de Pernambuco ou detentores
de cargos ou fungdes comissionadas, bem como seus dependentes e/ou parentes de 1° grau.

PARAGRAFO UNICO: Os BENEFICIARIOS de que trata o caput devem comprovar,
mediante contracheque ou declaragdo expedida pelo 6rgio ou entidade em que se encontre em
exercicio, seu vinculo com o CONVENENTE.

DO DESCONTO PROPRIAMENTE DITO
CLAUSULA QUARTA: Os descontos de que trata a Clausula Primeira serdo concedidos, a

partir da data de assinatura deste Convénio, aos BENEFICIARIOS, conforme calendario da
CONVENIADA disponivel no site: www.abriem.com.br, na forma e percentuais seguintes:

4.1 Sobre o valor dos cursos ou treinamentos V.I.P. — Vida Ideal ¢ Plena, Coaching e PNL —
Programagdo Neolinguistica oferecidos pela instituigio CONVENIADA:

4.1.1 20% (vinte por cento) de desconto no valor dos cursos ou treinamentos aos
BENEFICIARIOS devidamente inscritos.

CLAUSULA QUINTA: A concessdo do desconto incide, inclusive, sobre combos promovidos
pela CONVENIADA que envolvam um ou mais cursos ou treinamentos.

CLAUSULA SEXTA: O desconto ofertado nio sera cumulativo com outros dcsg:ontos
eventualmente oferecidos pela CONVENIADA, salvo acordo entre esta e o BENEFICIARIO.

DO PAGAMENTO

CLAUSUL:A SETIMA: O pagamento do curso ou treinamento, por parte dos
BENEFICIARIOS, dar-se-a conforme calendario definido pela CONVENIADA.

DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA
CLAUSULA OITAVA: Constituem obrigagdes da CONVENIADA:
8.1 oferecer servigos educacionais relativos aos cursos de que trata este Convénio;

8.2 divulgar a adesdo a este Convénio por todos os meios de comunicacio e publicidade
disponiveis;

8.3 na hipdtese de o servidor ou empregado piiblico ser desvinculado do CONVENENTE,
manter o desconto, para ele e/ou para as pessoas mencionadas na Clausula Terceira, a
critério da CONVENIADA.
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DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE

CLAUSULA NONA: Constitui obrigagio do CONVENENTE divulgar este Convénio, por
todos os meios de comunicagio e publicidade disponiveis.

DAS OBRIGACOES DO BENEFICIARIO
CLAUSULA DECIMA: Constituem obrigagdes do BENEFICIARIO:

10.1 apresentar, no momento da matricula na CONVENENTE, bem como no ato das
renovagoes subsequentes, contracheque ou declaragio, expedida pelo 6rgio ou entidade
em que se encontre em exercicio, que comprove seu vinculo com o CONVENIADO;

10.2 efetuar o pagamento do curso ou treinamento de acordo com as orientagoes da
CONVENENTE;

10.3 ndo atrasar o pagamento do curso ou treinamento;

10.4 submeter-se ao Regimento Interno da CONVENENTE, bem como as normas de conduta
e as leis que disciplinam a educacio.

CONDICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O pagamento do curso ou treinamento constituirio
obrigacio do BENEFICIARIO, que, dessa forma, sujeitar-se-a as normas financeiras da
CONVENIADA, ndo cabendo ao CONVENENTE nenhuma responsabilidade por possiveis
inadimplementos por parte dele.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os descontos concedidos por meio deste Convénio ndo
sdo permanentes, bem como ndo geram direito adquirido ao BENEFICIARIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O desconto previsto neste convénio ndo se aplica a
taxas administrativas, livros e materiais didaticos que apoiem os cursos oferecidos pela
CONVENENTE, devendo eles ser adquiridos pelo BENEFICIARIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Para a execucio do presente convénio, nio havera
transferéncia de recursos entre os participes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A contrata¢do do(s) servigo(s), bem como a forma de
pagamento, sera feita diretamente entre os beneficidrios e a CONVENIADA.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: Nio haverd nenhuma responsabilidade financeira da
CONVENENTE caso os beneficidrios deste CONVENIO deixem de cumprir suas obrigagoes
pecunidrias, isto €, se torne inadimplente com a CONVENIADA, restando acordado, desde Ja,
quc a CONVENENTE, em hipotese alguma, terd responsabilidade solidaria ou subsididria,
civil, penal ou de qualquer outra natureza, sobre a inadimpléncia de qualquer
BENEFICIARIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O CONVENENTE nio executard, sob nenhuma hipotese,
descontos em folha de pagamento das despesas de qualquer naturcza referente ao presente
convénio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: E terminantemente proibido por quaisquer das PARTES
utilizar/explorar marcas e/ou logos da outra PARTE, para outros fins, que ndo seja a divulgacio
do presente Convénio, sem a prévia e expressa anuéncia por escrito da outra PARTE.

CLAUSULA DECIMA NONA: Em qualquer situagio, a publicidade do presente convénio
terd carater meramente informativo, nio podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores piiblicos ou funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA: A CONVENIADA isenta, nestc ato, 2 CONVENENTE
irrevogavelmente, de qualquer responsabilidade oriunda de quaisquer atos ou danos causados
pelos BENEFICIARIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Os casos omissos relativos i execucio do convénio
serdo resolvidos pelas partes, com estrita observancia a legislacdo aplicavel a espécie.

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Este Convénio terd a vigéncia de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua assinatura, sendo prorrogivel automaticamente, por iguais € sucessivos
periodos, salvo manifestagdo em contrario de quaisquer das Partes, a qual deve dar-se mediante
expresso e prévio aviso de 30 (trinta) dias, sendo certo que serdo mantidas todas as obri gacoes
ajustadas durante o respectivo periodo.

PARAGRAFO UNICO: A alteragdo do presente Convénio dar-se-a unicamente por meio de
Termo Aditivo, assinado pelos representantes legais de ambas as Partes.

DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Este Convénio podera ser rescindido por quaisquer
das partes, a qualquer tempo, devendo a rescisdo ser comunicada, s partes, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, resguardados os descontos concedidos a0 BENEFICIARIO até o
fim do semestre em curso no momento da rescisio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Dario causa i rescisio, independentemente de

indenizagdes: (@
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24.1 ndo cumprimento ou cumprimento irregular do pactuado neste instrumento;
24 .2 razdes de interesse publico;
24.3 intercsse de quaisquer das partes.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Fica elcito o foro da Cidade do Recifc — PE, com
cxclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
relativas a este Convénio.
E, por estarem assim, justos ¢ acordados, firmam o presente, em 3 (trés) vias de igual teor e

forma, para um s6 efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, que declaram conhecer todas
as suas clausulas.
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Recife, /5 de /NAD  de201s.
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ANALYCIA MOTA VIANNA CABRAL
Diretora do Centro de Formagao dos Servidores e Empregados Piiblicos do Poder Executivo
Estadual — CEFOSPE o ) .
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